
 

 

 

 



1.Общие положения  

1.1. Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг 

в  регламентирует Гражданский кодекс Российской Федерации, Федеральный 

закон Российской Федерации от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Федеральный закон Российской Федерации от 

07.02.1992  № 2300-1 «О защите прав потребителей», Федеральный закон  

Российской Федерации от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных 

учреждениях», постановление Правительства Российской Федерации от 

15.09.2020 № 1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных 

услуг», постановление Правительства Российской Федерации от 07.03.1995 № 

239 «О мерах по упорядочению государственного регулирования цен (тарифов). 

1.2. Данная методика предназначена для введения механизма 

формирования цены на платные дополнительные образовательные услуги в 

МБОУ «Комсомольская школа №5». 

1.3. Формирование цены на платные дополнительные образовательные 

услуги основано на принципе полного возмещения затрат МБОУ 

«Комсомольская школа №5» на оказание данной услуги, при котором цена 

складывается на основе стоимости затраченных на ее осуществление 

ресурсов.  

1.4. Расчет цены платной дополнительной образовательной услуги на 

одного обучающегося в месяц производится по формуле:  

Цпдоу = Сс, где 

Цпдоу – цена платной дополнительной образовательной услуги на 1 

обучающегося в месяц (руб.); 

Сс – себестоимость платной дополнительной образовательной услуги 

на 1 обучающегося в месяц (руб.); 

2. Расчет  себестоимости платной дополнительной 

образовательнойуслуги 

2.1. В состав затрат, относимых на себестоимость услуги, входят: 

расходы на оплату труда, в которые входят: 

расходы на оплату труда преподавателям; 

расходы на оплату труда административно-хозяйственного 

персонала; 

 начисления на выплаты по оплате труда; расходы на оплату 

коммунальных услуг;  

материальные затраты, в которые входят:  

расходы на услуги связи, работы, услуги по содержанию имущества и прочие 

работы, и услуги;  

расходы на увеличение стоимости материальных запасов: приобретение 

расходных материалов и прочие хозяйственные расходы (моющие средства, 

инвентарь и т.п.). 



2.2. В состав затрат не включаются расходы на увеличение стоимости 

основных средств, капитальный ремонт, суммы пени, штрафов и других 

санкций за нарушение договорных отношений.  

3. Оплата труда 

3.1. Затраты по оплате труда на 1 обучающегося рассчитываются 

следующим образом:  

Зпр = Зп + За, где 

Зпр - затраты по оплате труда на обучение одного обучающегося (руб.);  

Зп – фонд оплаты труда основного персонала преподавателей, 

задействованных в оказании платных образовательных услуг (руб.) Зп = (До 

х Nо х N) + (До х  Кк) + (До х Nснр) + (До х Nнпз)  где:  

До  - должностной оклад преподавателя 

Nо - норматив оплаты труда преподавателя за подготовку одного 

обучающегося на этапе СО(2,2%) 

N - кол-во обучающихся на данном этапе 

Кк - коэффициент квалификации 

Nснр - надбавка за стаж непрерывной работы 

Nнпз - надбавка за наличие почетных званий 

За – фонд оплаты труда административно-управленческого персонала, 

задействованного в оказании платных образовательных услуг (руб.).   

За = Зп * 70% 

Нз – начисления на выплаты по оплате труда (руб.) 

Нз = (Зп + За) * 30,2%. 

Размер начисления производится в соответствии с законодательством 

РФ. 

4. Затраты на коммунальные услуги 

4.1. Зку = V : S х S1 х Ц : N х N1 : 12 месяцев. 

где:  

Зку - Затраты на коммунальные услуги 

V – Объем потребления электрической энергии, тепловой энергии, 

водоснабжения и водоотведения  по договору 

S - площадь всего здания  

S1 - площадь аудитории 

Ц - стоимость единицы поставленной электрической энергии (тепловой 

энергии или водоснабжения и водоотведения 

N - количество занимающихся в отделении, всего 

N1 - количество занимающихся на платной основе 

5. Материальные затраты 

5.1. Материальные затраты (М) планируются в пределах 20-40 % от 

затрат на оплату труда с начислениями на выплаты по оплате труда. 



 В материальные затраты рекомендуется включать оплаты за услуги 

связи, за работы, услуги по содержанию имущества, оплаты за прочие работы 

(услуги), расходы на увеличение стоимости материальных запасов: 

приобретение расходных материалов и прочие хозяйственные расходы 

(моющие средства, инвентарь и т.п.). 

5.2.  Себестоимость одной платной дополнительной образовательной 

услуги для одного обучающегося (Сс) рассчитывается по формуле: 

Сс = Зпр +Нз+Зку+М 

5.3. При составлении расходной части Плана ФХД обязательным 

является выполнение требования относительно первоочередного 

обеспечения средствами расходов на оплату труда и соответствующих 

отчислений которые должны быть не более 50% от себестоимости одной 

платной дополнительной образовательной услуги для одного обучающегося. 

5.4. МБОУ «Комсомольская школа №5» при расчете оплаты труда 

работникам, оказывающим платные услуги, вправе использовать сдельные, 

бестарифные и иные системы оплаты труда. При разработке подобных 

систем оплаты труда должно быть соблюдено требование трудового 

законодательства: заработная плата работника, отработавшего норму 

рабочего времени, не может быть ниже, чем предусмотрено тарификацией, 

пропорционально отработанного времени. 

5.5. МБОУ «Комсомольская школа №5» самостоятельно определяет 

направления и порядок использования средств, полученных от оказания 

платных услуг. 

Для освобождения от НДС и налога на прибыль организаций 

необходимо, чтобы оказываемая платная образовательная услуга была 

указана в лицензии (пункт 6 статьи 149 НК РФ). 
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